IMONES VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jmonés veiklos skaidrumo uztikrinimo ir korupcijos prevencijos politikos (toliau —
Politika) tikslas yra nustatyti pagrindinius UAB ,,Alna Business Solutions* ir UAB ,,Alna Business*
(toliau abi jmonés — AB / jmoné) korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy
jgyvendinimo uztikrinimo gaires. Politika siekiama uztikrinti, kad AB vykdoma veikla ir elgsena
atitikty visuomeng¢je priimtinus auksc¢iausius patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir verslo etikos
standartus.

2. Politikos nuostatos privalomos visiems AB darbuotojams ir kitiems AB vardu
veikiantiems asmenims. Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos istatymu, Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir kitais aktualiais teisés aktais, atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir
igyvendinimo vadova.

3. Politika rengia ir koordinuoja jos jgyvendinimg AB direktorius.

4. Sioje Politikoje naudojamos savokos turi toliau nurodytas reik§mes:

4.1. Korupcija - piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.
Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas, suk¢iavimas, nepotizmas, interesy konfliktas,
protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

4.2. KySininkavimas - finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, siekiant
paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma, ar piktnaudziavimg asmens uZimama padétimi.

4.3. Suké¢iavimas - tai netinkamas elgesys panaudojant apgaule, kai tikslas yra
suklaidinti kitg asmenj (lemti jo klaidg), iSkraipyti objektyvia tiesg ir sgmoningai pateikti objektyvios
tikrovés neatitinkanc¢ig informacija. Sukciavimo atveju laikoma vagysté, grobstymas,
kysininkavimas, klastojimas, fakty iSkraipymas, slaptas susitarimas, pinigy plovimas ir esminiy fakty
nuslépimas.

4.4. Prekyba jtaka (poveikiu) - neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis,
jgaliojimais ar kita tikétina jtaka, tiesiogiai ar netiesiogiai, pac¢iam ar per tarpininka, siekiant paveikti
Jstaiga, organizacija, darbuotoja ir pan., kad Sie pasinaudoj¢ savo visuomenine padétimi, tarnyba,
]galiojimais, giminyste, paZintimis ar kita tikétina jtaka teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty

vykdydami savo jgaliojimus.



4.5. PiktnaudZiavimas pareigomis, padétimi - savo pareigy ir padéties, jstatymais ir
kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais AB vidaus dokumentais suteikty teisiy, pareigy ir
jgaliojimy panaudojimas (veikimas ar neveikimas) prieSingai pareigybés ir AB interesams, jos
veiklos principams, esmei ir turiniui taip pat suteikty jgaliojimy virsijimas.

4.6. Papirkimas - bet kurio asmens, paties ar per tarpininka pasitilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vertg
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treciajam asmeniui.

4.7. Dovana - bet koks neatlygintinai perduotas daiktas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranasumga suteikiancios salygos.

4.8. Nepotizmas - savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy), globa ir protegavimas naudojantis uzimamomis pareigomis ir statusu. Tai
apima ne tik jdarbinima, taciau ir privilegijy skyrima bei tretiesiems asmenims daroma poveiki, su
tikslu padéti artimajam.

4.9. Kronizmas - pazjstamy bei seny draugy globa ir protegavimas naudojantis
uzimama padétimi.

4.10. Interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas, atlikdamas darbines pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie
susije ir su jo privaciais interesais.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatyme.

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
6. AB palaiko aukstus teisinius, etinius ir moralinius standartus, kuriy jgyvendinimas
sudaro priclaidas bei sglygas AB mastu puoseléti kultiirg, atgrasanéig nuo nesgziningos veiklos,

sustiprinanc¢ig korupcijos ir suk¢iavimo prevencija.

7. AB formuodama ir jgyvendindama Politikg vadovaujasi $iais principais:
7.1. VieSumas ir atvirumas.
7.2. Skaidrumas ir aiSkumas procediirose.
7.3. Lojalumas jmonés interesams ir patikimumas.
7.4. Kontrol¢ arba prieziiira — keturiy akiy principas.
7.5. Teisétumas.
7.6. Nuoseklumas ir tgstinumas.

7.7. Darbuotojy itraukimas.



7.8. Interesy konflikty vengimas.

I1l. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

8. AB netoleruojamos jokios Politikoje ar teisés aktuose nurodytos korupcijos apraiskos ir
yra siekiama mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, didinti darbuotojy, klienty, suinteresuoty
Saliy nepakantuma korupcijai ir pasitikéjimg AB vykdoma veikla.

9. AB uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o
pagrindiniai AB dokumentai biity vieSai pricinami, uztikrinant visapusi$kos informacijos atskleidimg
ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsauga.

10. Nepaisant auk$¢iau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, AB saugo komercines paslaptis
bei konfidencialig informacija, kurios neatskleidzia jos neturintiems teisés gauti asmenims.

11. AB buhalteriné ir finansiné apskaita tvarkoma taip, kad buti tiksli, teisingai atspindétos
visos tikines operacijos ir jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos
standarty.

12. Vykdant jgyvendinamy priemoniy administravimg ir jy patikrinimus, priimant
sprendimus, susijusius su jmonés turto valdymu, naudojimu, disponavimu juo, AB tai uZztikrina,
darbo, subrangos, projektinése sutartyse, parengdama reikiamas tvarkas, procediras, kurios
reglamentuoja darbuotojy funkcijas bei atsakomybg.

13. AB yra nustatyti vertybémis ir taisyklémis grjsti Imonés veiklos skaidrumo uztikrinimo
ir korupcijos prevencijos, etikos ir elgesio reikalavimai, kuriais siekiama apibrézti darbuotojy elgesio
normas bei taisykles, jvardijant netoleruotino elgesio atvejus, bei darbuotojy veiksmus susidirus su
galimos korupcijos atvejais. Imonés veiklos skaidrumo uztikrinimo ir korupcijos prevencijos
politikos etikos ir elgesio reikalavimai pateikiami sios Politikos 1 Priede.

14. AB valdymo organy nariai ir darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliskam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. AB turi
uztikrinti tinkamg ir savalaikj darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimg ir nustatyti darbuotojy
nusalinimo ar nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo procediirg iSkilus interesy konfliktui.

15. AB nesiekia neteisétu buidu jgauti verslo pranasumo, nedaro neteiséto poveikio kitiems
asmenims ir netoleruoja jokios korupcinio pobtidzio veiklos veikiant AB vardu.

16. AB galimos tik tokios dovanos, kurios neperzengia s3aziningo verslo praktikoje jprastos
ar pagal tarptautinj protokola, tradicijas pritmamos ir teikiamos dovanos. Apie sitilomas arba gautas
dovanas jos gavéjas turi nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova ir gautg dovang perduoti AB.

17. AB neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky ir siekia uztikrinti,

kad jos turimos léSos nebiity naudojamos politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti



bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis
kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.
18. AB siekia, kad Sios Politikos reikalavimus atitikty visi jos partneriai, konsultantai,

tarpininkai ir AB vardu veikiantys asmenys, todél Politika skelbiama viesai.

IV. IMONES VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

21. AB uzZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsako Direktorius. Jmonés valdymo
organy nariai ir struktiiriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta elgesio
standartg, uztikrina kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma uztikrinant
tinkamg $ios Politikos nuostaty jgyvendinima. Aktyvus vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu
skatina teigiamg darbuotojy pozitrj, kuris turi lemiamg reikSme korupcijos prevencijos sékmei.
Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jgyvendinimas, komunikacija su darbuotojais ir
tinkamo elgesio jpro¢iy formavimas.

22. Gauty pranesimy apie galimus Politikos pazeidimus tinkamg iSnagringjimg ir
uztikrinima, kad juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys, atsako Direktorius.

23. AB darbuotojai ir valdymo organy nariai privalo vengti bet kokiy veiksmy ir (ar)
aplinkybiy, kurios leisty susidaryti ir pasireiksti galimiems korupcijos atvejams AB. Turint Ziniy ar
kilus jtarimams apie galimus korupcinio pobuidzio veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba apie
jtariamus ar faktinius Sios Politikos paZeidimus AB, privaloma nedelsiant apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ar AB direktoriui.

24. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar korupcijos pozymiy turinéius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamyjy priemoniy, jskaitant nuSalinimg nuo einamy pareigy ar funkcijy
vykdymo, atSaukimg i§ pareigy, atleidima i§ darbo arba sutarties nutraukimg. Nustacius
nusikalstamos veikos pozymius, AB informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas.

25. Informacija apie vykdoma Politikos jgyvendinimg yra pateikiama Valdybai metinéje
ataskaitoje.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Politikos nuostatos gali biiti perzitirimos, ir pagal poreikj kei¢iamos, kai nustatoma
reikSmingy ar naujy aplinkybiy ar riziky, kurios gali daryti jtakg AB veiklai ir turi bti tinkamai
jvertintos bei valdomos.
27. Politika tvirtinama ir kei¢iama AB direktoriaus sprendimu.
28. Uz tinkamg Politikos jgyvendinimg ir Imonés veiklos skaidrumo uztikrinimo ir

korupcijos prevencijos veiksmy kontrole atsako AB direktorius.



1 Priedas

IMONES VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKOS ETIKOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI (KODEKSAS)

I BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Imonés veiklos skaidrumo uztikrinimo ir korupcijos prevencijos elgesio reikalavimai

(toliau — kodeksas) apibrézia veiklos ir elgesio principus bei profesinés etikos normas, kuriomis
vykdydami savo pareigas turi vadovautis jmonéje dirbantys darbuotojai.

2. Kodeksas remiasi jmonés vizija ir pagrindinémis vertybémis, padeda jas puoseléti ir
parodo, kaip darbuotojai turéty dirbti komandoje, su verslo partneriais, klientais bei kitais visuomenes
nariais. Taip pat reglamentuoja bendruosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis Kkiekvienas
darbuotojas, vykdydamas pereiginiuose nuostatuose ir AB tvarkose nustatytas pareigas bei funkcijas,
kad biity uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus,
skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams. Kodeksas nustato ir kodekso reikalavimy, principy
laikymosi priezitra, kontrole bei atsakomybe uz jy pazeidima.

3. Kodekso nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems jmonés darbuotojams, tiek
atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad buty i§vengta situacijy,
kurios gali sukelti interesy konflikta, ar veiklos kuriomis siekiama neteisétos naudos sau ar savo

artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos.

1. KODEKSO TIKSLAI IR PRINCIPAI
4. Kodekso tikslai:

4.1. apibrézti elgesio normas ir taisykles;

4.2. informuoti ir $viesti jmonés darbuotojus verslo etikos ir elgesio verslo aplinkoje
klausimais;

4.3. kelti darbinj suinteresuotuma;

4.4. ugdyti darbuotojy atsakomybe;

4.5. palaikyti gera, motyvuojancig veiklai ir patrauklig darbing atmosfera jmonéje;

4.6. uztikrinti pagarba ir pasitikéjimu gristus santykius, skatinant kylancias problemas
spresti nedelsiant;

4.7. apsaugoti darbuotojus nuo konfliktiniy situacijy ir neetiSko elgesio, apibréziant
netoleruotino elgesio atvejus.

5. Kodekse iSdéstytos verslo etikos bei elgesio normos remiasi $iais principais:



5.1. saziningumas:

5.1.1. elgtis saziningai ir garbingai jmonés, jos darbuotojy, klienty ir verslo

partneriy atzvilgiu;

5.1.2. teséti duotus pazadus;

5.1.3. nesiimti suk¢iavimo, apgaulés;

5.1.4. nenaudoti darbo laiko, materialiniy ir finansiniy istekliy savo, artimy
asmeny ar treciyjy asmeny poreikiams tenkinti;

5.1.5. siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi, skaidri ir kurioje
asmuo yra gerbiamas ir nepersekiojamas;

5.1.6. skatinti geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg bei vystyma, o taip
pat lygias galimybes profesingje srityje.

5.2. pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms:

5.2.1. darbuotojai privalo vienodai traktuoti Kitus asmenis ir savo kalba, veiksmais
ar sitlomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar jy grupiy dél amziaus, lyties, socialinés
padéties, rasés, religijos, seksualinés orientacijos, odos spalvos, tautybés, politiniy paziiiry, fizinés
negalios ar Seiminés padéties ir imtis visy priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

5.2.2. elgtis pagarbiai, pakanciai ir geranoriskai nepaisant asmens savybiy,
turtinés ar visuomeninés padéties ir paziiiry;

5.2.3. nepazeisti Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, neignoruoti
Zmogaus teisiy ir jas ginti tais atvejais, kai yra vykdomi akivaizdiis pazeidimai.

5.3. atsakomybés ir atskaitomybés:

5.3.1. suvokti AB jsipareigojimus jmonés savininkui (-ams), klientams,
darbuotojams ir verslo partneriams;

5.3.2. stropiai, efektyviai ir iSnaudodami savo sugeb¢jimus vykdyti pavestas
pareigas, suvokti savo pareigy ir prievoliy svarba;

5.3.3. savo profesing veikla gristi asmenine atsakomybe uz sprendimy ar veiklos
rezultaty pasekmes, galimg naudg bei zalg, trumpalaikius ar ilgalaikius padarinius;

5.3.4. prisiimti atsakomybe uz savo veikla nesidangstant komandiniais
sprendimais;

5.3.5. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimama sprendima.

5.4. Pavyzdzio:
5.4.1 savo i§vaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, laikantis visuotinai pripazinty

elgesio taisykliy;



5.4.2. biiti tolerantiSkam ir paslaugiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais
asmenimis, su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai, ir taip nuolat
ripintis jmonés jvaizdziu;

5.4.3. savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

5.4.4. visada veikti profesionaliai ir humaniskai;

5.4.5. naudoti savo darbo laikg efektyviai,

5.4.6. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

5.4.7. pripazinti savo darbines klaidas ir jas taisyti;

5.4.8. nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti;

5.4.9. buti tiksliu, punktualiu, nepriekabiauti, nesikeikti, nepiktnaudziauti
alkoholiu, narkotikais ar kitomis psichotropinémis medziagomis;

5.5. nesaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo:

5.5.1. darbing¢je veikloje zmones vertinti atsizvelgiant | jy kompetencija,
pasiekimus ir jgudzius;

5.5.2. savo veikloje buti objektyviu, priimti sprendimus vadovaujantis aiskiais
vertinimo kriterijais, vengiant asmeniSkumo, emocijy, atsizvelgiant j oponenty, taip pat eksperty
nuomong bei kitus objektyvius veiksnius;

5.5.3 vertinti veiklumg, iniciatyvumg, bendradarbiavimg, kompromisy ieskojima
ir atviruma.

I1l.  ETIKOS IR IMONES VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO IR
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ELGESIO NORMOS
6.  Santykiai su klientais. AB sékmés pagrindas — klienty aptarnavimo kokybé ir veiklos
efektyvumas. Bendraudami su klientais darbuotojai:
6.1. laikosi klienty aptarnavimo taisykliy reikalavimy;
6.2. bendradarbiauja siekdami partnerystés ir abipusés naudos;
6.3. pateikia teisingg informacijg apie teikiamas paslaugas ir jy kaing;
6.4. bendradarbiauja su Klientais vadovaudamiesi Jmonéje nustatyty tvarky;
6.5. santykius grindZia abipuse pagarba ir tolerancija;
6.6. nepalieka nei vieno neiSnagrinéto ir iki galo neiSspresto klausimo su klientu,
atsizvelgdami | nustatytas bendradarbiavimo sglygas (sutartis, uzsakymas, kita).
7. Santykiai jmonés viduje:
7.1. darbuotojy santykiai turi biiti grindziami tarpusavio pagarba, saziningumu ir

pasitikéjimu,;



7.2. darbuotojai nevarzo vieni kity teisiy, vengia asmeninio jzeidinéjimo, orumo
Zzeminimo, apkalby, Smeizto, reputacijos menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo;

7.3.  mandagiai bendrauja su savo kolegomis ir komandos nariais;

7.4. netoleruoja kito asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

7.5. vykdydami pavestas uzduotis ir nurodymus darbuotojai teikia bendradarbiams is
savo ir kity padaliniy pagal pareigines funkcijas zinoting informacijg, netrukdo bendradarbiy darbui;

7.6. uznetycines klaidas darbuotojai néra baudziami, ta¢iau jmonéje néra toleruojamas
piktybinis ar kenksmingas elgesys bei pasikartojancios klaidos;

7.7. vadovai pagarbiai elgiasi su jiems pavaldziais darbuotojais, nurodymai,
pavedimai ir pastabos dél pavaldiniy darbo trikumy ir klaidy reiSkiamos korektiskai, stengiantis
sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy prieZastis, objektyviai vertina pavaldiniy dalykines savybes bei pasiekimus veikloje. Taip
pat elgiasi ir darbuotojai su jiems vadovaujanciais kolegomis.

8.  Santykiai su konkurentais:

8.1. AB palaiko laisvg versla bei konkurencijg ir nebando uzkirsti kelio kitoms
imonéms laisvai su jomis konkuruoti;

8.2. AB viesai nekomentuoja konkurenty veiklos;

8.3. AB siekia konkuruoti sgziningai, laikydamasi veikian¢iy jstatymy ir
vadovaudamasi verslo etikos principais. Savo konkurencinguma jmoné didina efektyvindama
valdyma, didindama nasumg ir mazindama sgnaudas;

9.  Konfidenciali informacija:

9.1. konfidenciali informacija — tai vieSai neskelbiama turtiné, finansiné, techniné
informacija, taip pat duomenys apie jmonés darbuotojus ir klientus bei kita informacija, kuri jmonés
vidaus dokumentais pripaZjstama kaip konfidencialia. Imonés konfidencialios informacijos apsaugos
uztikrinimas yra itin svarbus. Darbuotojai privalo Zinoti, kokia informacija jmonéje yra laikoma
konfidencialia. Darbuotojai pasiraSytinai (Darbo sutartyse, konfidencialumo pasizadéjimuose)
jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jiems patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, neatskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, kurie nejgalioti jos suZinoti uZ jmonés riby;

9.2. darbuotojai saugo klienty suteikta konfidencialig informacijg net ir pasibaigus
sutartiniams santykiams su klientu. Taip pat Sios informacijos nevieSina ir nenaudoja klienty nenaudai
arba treCiy asmeny naudai (nebent tokig teis¢ suteikia patys klientai arba to reikalauja Lietuvos

Respublikos jstatymai);



9.3. darbuotojai negali naudoti konfidencialios informacijos neteisétiems tikslams. Jie
taip pat privalo imtis veiksmy, padésianc¢iy apsaugoti slapta informacijg nuo praradimo, vagystés,
neteiséto naudojimo ar pakeitimo;

9.4. jmonés viduje konfidenciali informacija turéty biiti atskleidziama tik tuomet, kai
tai yra biitina darbo funkcijy atlikimui;

9.5. darbuotojams, kurie iSeina i§ jmongs, turi biiti primenama d¢l jy atsakomybés ir
toliau saugoti ir nevieSinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdami;

9.6. jmoné tikisi, kad nauji darbuotojai, atéje i$ kity jmoniy, nepaviesSins pastaryjy
konfidencialios informacijos.

10. Politiné ir visuomenin¢ veikla:

10.1. darbuotojai gali dalyvauti politin¢je ir visuomeninéje veikloje, kelti savo
kandidatiirg rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, rinkti 1éSas ar kitaip prisidéti prie
organizacijos ar partijos vykdomos veiklos, taciau Sie veiksmai yra aiskiai atskirti nuo jy profesinés
veiklos ir atsakomybés bei netrukdo tinkamai atlikti tiesiogines pareigas jmonéje;

10.2. darbuotojai turi uztikrinti, kad jy viesi politiniai pasisakymai ir vertinimai biity
suprasti kaip jy asmeniné, o ne jmonés nuomong;

10.3. jmonés darbuotojai informuoja jmonés vadovybe dél savo dalyvavimo ar

ketinimy dalyvauti renkamuose politiniy partijy, valdzios ir savivaldos organuose.

IV. DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

11. Darbuotojas, viesai reiksdamas savo nuomone apie valstybés valdzios ar valdymo
institucijy veikla, ar vykdoma politika, turi atsizvelgti j tai, kad jo nuomoneé Siais klausimais gali biiti
suprantama kaip oficiali jmonés nuomoné.

12. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija, kurig jis
sukuria ir jkelia, kai ji susijusi su jmone, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija
pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

13.  Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, Kurie

gali pakenkti jmoné¢s, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti zalos.

V. KODEKSO VEIKSMINGUMO UZTIKRINIMAS
14.  Sio kodekso nuostaty laikymasis grindZiamas jmonés darbuotojy savimone ir saZine.
15. Imon¢ visapusiSkai remia savo darbuotojus, kurie saziningai laikosi kodekso nuostaty,

ypac, kai jie susiduria su spaudimu i8 Salies jas pazeisti.



16. Jei darbuotojai suzino apie pazeidimus ar jtaria, kad gal¢jo biiti nesilaikoma jmonés
veiklos principy ir $io kodekso reikalavimuy, jie turéty kreiptis j savo tiesioginj arba skyriaus, kuriame
darbuotojas dirba, vadova patarimo.

17. Tiesioginis arba skyriaus vadovas, gaves informacijg zodziu ar rastu, ar pats nustates,
kad darbuotojas galimai pazeidé Sio kodekso reikalavimus, inicijuoja galimo darbo drausmés
pazeidimo tyrimg.

18. Galimo darbo drausmés pazeidimo tyrimas atlieckamas ir drausminés nuobaudos
skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jmonés vidaus tvarky nustatyta
tvarka.

19. Pazeidus Sio kodekso normas darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka. Uz
kodekso nuostaty pazeidimus darbuotojui gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatyta drausming, administraciné ar baudziamoji atsakomybé. Darbuotojui taip pat gali buti

taikomos drausmin¢ nuobauda, jskaitant ir atleidimg i$ darbo.

VI. DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS
20.  Darbuotojas privalo:

20.1. Darbuotojams, kurie dalyvauja pirkimy procediirose laikytis Konfidencialumo
pasizad¢jime ir NeSaliSkumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimy;

20.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

20.3. nepasiduoti valdZios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomeneés
informavimo priemoniy, visuomenes ar atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj
vadova;

20.4. gauti tik Darbo sutartyse leidziama gauti atlygj, jskaitant ir atlygj uz kita darba.
Darbuotojui leidziama dirbti kitose jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy nuosavybés
formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos pobiidZio, ir gauti uz §j darbg darbo uzmokest] ar
atlyginima, t. y. dirbti kitg darba, jeigu tai nesukelia interesy konflikto miisy jmonéje, nesudaro
prielaidy pasinaudoti privaciais interesais, nediskredituoja AB darbuotojo autoriteto, nekliudo
asmeniui, einan¢iam pareigas AB, tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat
kai tai néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu AB darbuotojas turi
valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, priziiiri jy veiklg arba priima kokius nors kitus sprendimus
dél kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél kuriy AB jmonés

darbuotojas negali dirbti kito darbo ir gauti uz §j darba darbo uzmokestj ar atlyginima;



20.5. nedalyvauti finansingje ar komercinéje veikloje neteisétai naudojantis savo
darbo padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei ar tre¢iyjy asmeny naudai gauti;

20.6. darbuotojas negali prasyti ar priimti dovany i§ asmeny, siekian¢iy tam tikry
neteiséty veiksmuy;

20.7. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
priimant sprendimus;

20.8. biti teisingas, nagrinédamas praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti

jam suteiktomis galiomis.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21.  Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymuy, jei jie veréia pazeisti Lietuvos Respublikos
istatymus, kitus teisés aktus ar §j kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova
ir AB direktoriy.

22. Darbuotojas apie jam zinomg korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, i$skyrus veika,
kurig galbiit padaré jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai, privalo pranesti tiesioginiam vadovui
arba Jmonés vadovui, jei jis gavo neginc¢ijamy duomeny, liudijan¢iy Sios veikos padaryma, arba pats
stebéjo ar kitaip fiksavo Sios veikos padarymg. Darbuotojy praneSimas apie jam Zinomg korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veika turi biiti pateikiamas per jmanomai trumpiausia laika nuo suzinojimo
apie korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika momento. Darbuotojui, praneSusiam apie korupcinio
pobiidZio nusikalstamg veikg, uztikrinamas asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiskumas
Istatymy ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

23.  SuSio kodekso nuostatomis supazindinami visi jmonés darbuotojai.




